“ PLURIMAX

Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica
Atualizacdo Bienal 2017/2018
Em atendimento a Instrugdo CVM n. 558 de 26 de marg¢o de 2015

(Atualizagdo com base nas posicdes de 31 de Dezembro de 2018)

Plurimax Gestao de Recursos Ltda.
CNPJ/MF n? 09.333.285/0001-57

1. Identificagcdao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Eduardo San Won Chi
CPF/MF n2 299.060.753-68
Diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobilidrios

Eder Spencer Quinto Ziliotto

CPF/MF n2 014.333.458-11

Diretor responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e desta Instrucao

Jin Whan Oh

CPF/MF n2 054.776.218-69

Diretor responsdvel e pela atividade de distribuicdo de cotas dos fundos de investimento geridos
pela Gestora

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis

~

A
CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios

Prezados Senhores,
Declaramos para os devidos fins que revimos o formuldrio de referéncia aqui apresentado e o
conjunto de informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos

negdcios, das politicas e das prdticas adotadas pela empresa.

S3o Paulo, 31 de dezembro de 2018.

Atenciosamente,

« '/ 7 4 ,-”/’-
e ;_.r"‘ ' P s //
Eduardo San Won Chi Eder Spencer Quinto Ziliotto
Diretor responsavel pela administragdo Difetor responsavel pela gestao de risco
de carteira de valores mobilidrios e pelo cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles
internos e desta instrugdo
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“ PLURIMAX

2. Histérico da Empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Plurimax Gestdo de Recursos Ltda. (“Plurimax”) é uma gestora de recursos independente, com
sede em S3o Paulo-SP, devidamente autorizada a prestacao de servicos de gestao pela CVM.

A Plurimax foi constituida em 09 de janeiro de 2008, na forma de uma Sociedade Empresaria
Limitada (JUCESP - NIRE 35222003536), e sua autorizacdo para prestar servicos de Administrador de
Carteira de Valores Mobilidrios foi concedida por meio do Ato Declaratério n2 9801/08 da CVM, de
10 de abril de 2008, e publicado no Didrio Oficial da Unido em 11 de abril de 2008.

O objetivo da empresa é o desenvolvimento de portfélios de investimento com gestdo ativa, com
atencdo a avaliagdo de oportunidades de investimento em empresas com alto potencial de
valorizacdo.

2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos.

a. principais eventos societarios:

Nos ultimos 5 (cinco) anos, a empresa promoveu sua Quinta Alteracdo do Contrato Social, em
que (i) mudou a sede social para a Rua Sete de Abril, 230 — Bloco A - Conj. 102A — Sala 1,
Consolagdo, na Capital do Estado de Sdo Paulo; (ii) alterou-se o quadro de sdcios; (iii) substituiu-
se o diretor responsdvel pela administracdo de valores mobilidrios, com a designa¢do de
Eduardo San Won Chi; e (iv) designacdo dos diretores responsaveis para aderéncia aos termos
da ICVM 558. Tal alteragao foi devidamente comunicada a CVM.

b. escopo de atividades

O foco original da empresa na época de sua fundacdo era a de gestdao de portfélios de renda
variavel compostas por a¢des de companhias abertas, contexto em que atuou originalmente na
gestdao de uma carteira administrada e o fundo Galaxy, um fundo de ag¢des “long” composto
basicamente por a¢des de alta liquidez.

No entanto, tendo encerrado e liquidado o fundo de renda varidvel, passamos por uma
reorganizag¢do societaria e um reposicionamento estratégico da empresa.

Reorientamos nosso foco abracando a tese de investimento de que é possivel obter retornos
bastante elevados investindo em empresas com expressivo contetdo tecnoldgico, voltados para

o desenvolvimento de produtos e servigos com alto valor agregado para a sociedade.

O que passamos a buscar na PLURIMAX é o objetivo de estruturar uma gestdo capaz de:
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“ PLURIMAX

(i) agregar valor as empresas com uma equipe detentora de uma ampla rede de parceiros e
investidores locais e internacionais;

(ii) atuar como mentor e sdcio operacional experiente na condugdo de processos de gestao
e de forte criacdo de valor econ6mico nas empresas dos segmentos alvo;

(iii) selecionar e preparar as empresas em estdgios iniciais para que possam receber maiores

rounds de investimentos de novos investidores.

Dentro da estrutura e do perfil de experiéncia dos sécios da Plurimax, acreditamos ser possivel
identificar e propulsionar empresas ja constituidas e projetos de P&D com alto potencial de
mercado em negdcios industriais de dimensao internacional no segmento de Biotecnologia e
Ciéncias da Vida com suporte das aplicagdes no campo da nanotecnologia e seus impactos sobre
o meio ambiente, ciéncias médicas e sustentabilidade social.

Temos focado nosso interesse de investimento em empresas que tenham produtos
voltados para industria e agronegdcio (larvicidas, diagndsticos de doencgas animais e vegetais,
combustiveis, alimentos, cosméticos, vacinas, vitaminas), bem como perseguimos a estratégia
de contrabalancar a presenca de plataformas de testes genéticos e produtos e servigos para o
combate de doengas raras.

A partir da formulagdo de um pipeline dentre as empresas avaliadas e selecionadas, estamos
capacitados a avancar na realizacdo de planos de negocios e “valuation” de alguns
empreendimentos e gerar relatérios preliminares para serem apresentadas aos potenciais
investidores.

recursos humanos e computacionais

N3do houve mudanga relevante nos recursos computacionais e humanos da empresa, a ndo ser
pelas alteragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de valores mobilidrios relatadas
em no item a. acima.

regras, politicas e controles internos

Ndo houve mudancga relevante nas regras, politicas e controles internos, exceto para fins de

adaptacgdo para aderéncia as mudangas introduzidas pela Instru¢gdao CVM n2 558.

Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

b.

C.

Numero de sdcios: 03 (trés)
Numero de empregados: 00 (zero)

Numero de terceirizados: 02 (dois)
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“ PLURIMAX

d. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa:

A partir da Quinta Alteragao contratual, conforme descrito em 2.2a. acima, o responsavel pela
gestdo de valores mobiliarios é Eduardo San Won Chi, brasileiro, solteiro, empresario e bacharel
em economia, portador da Cédula de Identidade de R.G. n? 34.656.403-7 — SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 271.990.678-60, residente e domiciliado em S3o Paulo, gestor autorizado pela
Comissdo de Valores Mobilidrios ao exercicio de tal atividade, nos termos do Ato Declaratério
CVM n? 14846, de 18 de janeiro de 2016.

A equipe da Plurimax é composta por 05 (cinco) profissionais, sendo os 3 sécios, 1 advogado e 1
analista de investimentos. Os sécios da Plurimax sdao também seus diretores e desempenham um
papel ativo na administracdo da empresa e na gestdo dos recursos dos clientes. Composta por uma
equipe experimentada no mercado financeiro e de capitais, confiamos na experiéncia de nossos
profissionais como grande diferencial, investindo continuamente na sua capacitacdio com forte
orientagdo para a exceléncia e ambiente meritocratico.

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver: a) nome empresarial, b) data de
contratagdo dos servigos e c) descri¢cao dos servigos contratados

A gestora ndo possui auditores independentes. Os auditores independentes sdo contratados pela
administradora para cada um dos fundos, quando ativos.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragoes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao

A Plurimax encontra-se atualmente sem Fundos ativos, de forma que ndo estd auferindo receitas e
os custos sdo cobertos por aportes dos sdcios. Os novos fundos, em fase de estruturacdo,
encontram-se ainda em fase pré-operacional, mas, quando forem inaugurados, poderdo produzir
receitas de taxas de administracdo e de performance suficientes para cobrir os custos e
investimentos da empresa.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administra¢do de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A gestora atualmente ndo possui fundos ativos.
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6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

O objetivo social compreende (i) a gestdo de carteira de titulos, valores mobiliarios e fundos de
investimento, préprios ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, diretamente ou por delegacdo a
outros administradores; (ii) a prestagdo de servigos correlatos, inclusive, mas ndo se limitando a,
assessoria e consultoria nas areas de planejamento financeiro, investimentos em geral e atividades
complementares de acordo com as disposicGes legais e regulamentares aplicaveis; (iii) os servigos de
distribuicdo de cotas de fundos de investimentos geridos pela prépria Sociedade.

Porém, conforme exposto em 2.2 (b) acima, a empresa passou por um reposicionamento
estratégico, e encontra-se temporariamente sem fundos ativos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
A gestora atualmente ndo possui fundos ativos.
c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestao

Originalmente, a¢cdes de companhias abertas, de alta liquidez, e titulos de renda fixa de emissao por
entidades publicas ou privadas.

Na nova orienta¢do estratégica, buscamos identificar e propulsionar empresas ja constituidas e
projetos de P&D com alto potencial de mercado em negécios industriais de dimensdo internacional
no segmento de Biotecnologia e Ciéncias da Vida com suporte das aplicagbes no campo da
nanotecnologia e seus impactos sobre o meio ambiente, ciéncias médicas e sustentabilidade social,
e serdo ofertados aos investidores na forma de Fundos de Investimentos em Participag¢des.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Sim, com a mudanga introduzida pelo artigo 30 da Instrugdo CVM n2 558, passaremos a distribuir as
guotas dos fundos que vierem a ser geridos pela Plurimax.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

Conforme descrito em 6.1.a acima, a Plurimax esta preparada para prestar servigos de assessoria e
consultoria nas areas de planejamento financeiro, investimentos em geral e atividades
complementares.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa.

Conforme informado em 5.1, a gestora atualmente nao possui fundos ou carteiras ativas sob gestao.
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6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre as categorias
Conforme informado em 5.1, a gestora atualmente ndo possui fundos ou carteiras ativas sob gestdo.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria

A gestora ndo exerce atividades de administracdo fiducidria, sendo que seu escopo de atuacdo em
valores mobilidrios se resume apenas a gestao de recursos.

6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
Filosofia de Investimentos:

Almejamos o maximo retorno para os recursos sob nossa gestdo, adotando as melhores técnicas e
praticas de governanca.

Para a composicdo de nossas carteiras, empregamos técnicas avangadas de prospecc¢do e analise de
investimentos, buscando identificar empresas com eficiente desempenho operacional e gestdo
transparente. Acreditamos que a Qualidade da Gestdo podera ser atestada pela constru¢gdo de um
histdrico comprovado de resultados sélidos, consistentes e de alta rentabilidade.

Em um mercado tdo volatil e globalizado, politicas e mecanismos de protecdo de risco das carteiras
sdo tdo ou mais importantes do que diligentes esfor¢gos de maximizagdo de retornos.

Ainda, a politica de gestdo pressupOe necessariamente a inexisténcia de conflitos de interesse, de
forma que, em conduta de maxima transparéncia, a Plurimax ndo possui carteira prépria e nunca
ocorrera a circunstancia de estar operando para si em uma corretora na qual esteja transacionando
em nome de seus clientes. Adicionalmente, como evidéncia do alinhamento de interesses, parcela
relevante dos ativos liquidos de seus sécios sdo investidos nos mesmos fundos oferecidos aos
clientes.

Por fim, para a seguranga adicional dos clientes cotistas, é importante ressaltar que a movimentagao
financeira, nas aplicagGes e resgates dos fundos, é realizada diretamente entre os clientes e 0 nosso
parceiro bancario, sem que o recurso transite por conta bancdria de titularidade da Plurimax, que
cumpre apenas o papel de gestora da carteira. Da mesma forma, os titulos da carteira ficardo sob os
cuidados de um banco custodiante, em nome do fundo e de seus cotistas, ndo cabendo titularidade
da Plurimax. Segue diagrama exemplificativo:

Processo de Investimento

A Plurimax conta com uma equipe de gestdo e um departamento técnico altamente qualificados,
com profissionais de larga experiéncia no meio corporativo, em mercado de capitais e no meio
académico, e as decisdes de investimento sdo tomadas a partir da avaliacdo de cenarios e segundo
critérios técnicos, com o objetivo de atender aos niveis de rentabilidade e risco planejados para cada
fundo.
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A andlise do cenario politico e macroecondmico é a base de gestdo de nossos fundos, na
determinacdo das estratégias de investimento, sendo fundamental o acompanhamento continuo e a
analise dos diversos indicadores e varidveis: juros, cambio, divida externa, balangco de pagamentos,
cenario externo, etc. e de suas perspectivas de fluxo para a determinagao do timing adequado.

O processo de selegdo das empresas para compor as nossas carteiras compde-se basicamente de 5
etapas:

1 2 5

CENARID ANALISE P ] OTIMA MONITORA
MACROECONOMICD OPORTUNIDADES METODOS PORTFOLIO GESTAO

E SETORIAL EMPRESAS QUANTITATIVOS DE ATIVOS

7. Grupo Econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos:

Eduardo San Won Chi 50,0%
Jin Whan Oh 30.0%
Eder Spencer Quinto Ziliotto 20,0%
TOTAL 100,0%

b. Controladas e coligadas

Os sécios detém participagdes em outras empresas prestadoras de servicos com objetos sociais
distintos e que ndo exercem papel de operadores do Sistema Financeiro Brasileiro, de forma que
nao se caracterizam como atividades correlacionadas nem confitantes com a ativade da Gestora de
Recursos.

c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo

Ndo ha.

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa

Ndo ha.

e. Sociedade sob controle comum

Eder e Jin sdo sécios da Pluricard Administradora de Cartdes — CNPJ 01.498.493/0001-02, empresa
de consultoria em meios de pagamento eletrdnico, na propor¢do de 50% cada um.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,
desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

Desnecessario.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢Ges de cada 6rgao, comité e departamento técnico
A Plurimax possui quatro principais areas funcionais:

(i) Gestdo de Recursos: coordenada por Eduardo San Won Chi e apoiada pelo Departamento
Técnico;

(ii) Andlise e Pesquisa: coordenada por Sofia Doyun Park;

(iii) Distribuicdo de cotas dos fundos de investimento geridos pela Sociedade: coordenada por lJin
Whan Oh (apds adaptacdo a ICVM 558).

(iv) Gestdo de riscos e compliance: coordenada por Eder Spencer Quinto Ziliotto;

A area de gestdo de riscos e compliance é independente e ndo estd subordinada a drea de gestao de
recursos ou a qualquer area comercial.

Departamento Técnico: as atividades analiticas de avaliacdo de empresas e selecdo de ativos para
composicao do portfélio dos fundos sdo coordenadas por Sofia Doyun Park que, no processo,
utilizam aplicativos especializados e metodologias consagradas e/ou proprietérias, desenvolvidas
com pesquisas e expertise proprios dos integrantes da Plurimax.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas decisoes

A Plurimax possui um Comité Executivo, composto pelos sdcios-diretores, responsavel por: (i)
Deliberacdes societarias; e (ii) Definicdo da Estratégia Corporativa.

o Frequéncia de reunibes: sob demanda, tipicamente quinzenal.

o Critérios de Aprovagdo: Por consenso.

c. em relagdao aos membros da diretoria, suas atribuic6es e poderes individuais

A administracdo da Sociedade, bem como a responsabilidade pelos atos societdrios e sua
representacao ativa e passiva, sera exercida por sdcios ou ndo-sdcios, que recebem a denominagao
de “diretores”, designados pelos sdcios que representem a maioria do capital social, observadas as
demais disposicGes legais a respeito da matéria, considerando-se a Sociedade obrigada pela
assinatura isolada de qualquer um dos diretores.
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8.2. Organograma

Comité
Executivo
Departamento
Técnico
[ I

- N 4 N e A

Gestdo de o Risco e

Carteira Distribuicdo Compliance

N\ J - J N\ 7

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros e
comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Eduardo San Won Chi

Idade: 38 (trinta e oito) anos

Profissdo: Bacharel em Economia

CPF: 271.990.678-60

Cargo ocupado: Sdcio-Diretor

Data da posse: 29 de junho de 2016

Prazo do mandato Ndo ha

Outros cargos ou fungdes Responsavel pela administracdo de carteira de valores
exercidas na empresa mobilidrios

Nome: Jin Whan Oh

Idade: 55 (cinquenta e cinco) anos

Profissdo: Economista

CPF: 054.776.218-69

Cargo ocupado: Sécio-Diretor

Data da posse: 29 de junho de 2016

Prazo do mandato N&o ha

Outros cargos ou fungdes Responsavel pela administracdo atividade de distribuicdo de
exercidas na empresa cotas dos fundos de investimento geridos pela Gestora
Nome: Eder Spencer Quinto Ziliotto

Idade: 59 (cinquenta e nove) anos

Profissdo: Engenheiro Civil

CPF: 014.333.458-11

Cargo ocupado: Sécio-Diretor

Data da posse: 29 de junho de 2016

Prazo do mandato Nao ha

Outros cargos ou fungées Responsavel pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras,
exercidas na empresa politicas, procedimentos e controles internos.
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Nome: Sofia Doyun Park

Idade: 58 (cinquenta e oito) anos

Profissdo: Economista

CPF: 049.483.938-43

Cargo ocupado: Analista de Investimentos

Data da posse: N/A

Prazo do mandato Ndo ha

Outrqs cargos ou funcdes Coordenador do departamento técnico
exercidas na empresa

Em relagdo aos diretores responsdveis pela administra¢ao de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer curriculo:

Eduardo San Won Chi é graduado em Economia pela FEA-USP, complementou sua formagcdo com
cursos na area de Mercado de Capitais e Modelagem Matematica. E especialista em Fundos
Quantitativos e Operacdes no Mercado de Moedas e Cambio. Como executivo, atuou na darea
financeira de empresas de grande porte como o Grupo Camargo Correa, ocupou o cargo de Diretor
Internacional do Grupo Automatos. E desde 01 de junho de 2007, exerce a funcdo de Analista de
Investimentos Senior na Plurimax, periodo em que desempenhou diversas funcdes e atividades, tais
como:

e Apoio na Gestdo de Carteira Acionaria

e Avaliagdo de empresas

e Avaliagdo de perspectivas das a¢des mais liquidas negociadas no mercado

e Indicacao de operagdes de compra e venda de ativos

e Operagdes de Derivativos

e Estudo e analise de Modelos Quantitativos

e Analise de operagdes no mercado de ativos cambiais

e Elaboracdo de clipping diario com perspectivas do dia

e Elaboracdo de relatdrios financeiros de performance diaria e mensal

o Participacdo de reunides diarias para avaliagdo de noticias, cendrios, estratégias e
perspectivas no ambiente politico e econdmico, juros, cdmbio e dos mercados de renda fixa
e varidvel.

e Visita a corretoras e bancos para troca de informacées sobre o mercado acionario

e Visita a investidores representando a Gestora.
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8.5. Em relacédo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer curriculo:

Eder Spencer Quinto Ziliotto gradou-se em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia Maud e
cursou Pds-Graduagdo em Administracdo pela Fundacdo Getulio Vargas (EAESP-FGV).

Possui mais de 30 anos de experiéncia no mercado financeiro e de capitais, tendo ocupado posicdes
de diretoria no Unibanco e no Banco Alfa, instituicdes em que atuou nas areas de Tesouraria,
Interbancdrio, Comercial Corporate, e Risk Management.

Mais recentemente, atuou como empresario nas empresas Mercury Trade Comércio Exterior Ltda. e
Pluricard Administradora de Cartdes Ltda..

8.6 Em relagdo ao diretor responsdavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada
no item anterior, fornecer curriculo:

Trata-se do mesmo profissional indicado no item 8.5

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo:

Jin Whan Oh cursou graduac¢do e mestrado em Economia na FEA/IPE da USP, foi professor titular das
disciplinas “Pesquisa Operacional” e “Andlise de Projetos e Investimentos” e conselheiro efetivo do
Conselho Federal de Economia.

E membro de Conselhos Consultivos e de Administracio de empresas das dreas de Tecnologia,
Saude, Logistica e Meios de Pagamento, e em sua carreira profissional de mais de 30 anos foi
executivo de renomadas empresas onde liderou processos de reestruturacdo, reposicionamento
estratégico e expansdo de negdcios, incluindo atuagbes como Presidente da Medial Salde,
Presidente no Grupo CSU das Unidades TeleSystem, Credit&Risk e MarketSystem, e Diretor
Financeiro da Credicard.

Mais recentemente, atuou como empresdrio nas empresas Pluricard Administradora de Cartdes
Ltda. e Pluriclub Administradora de Beneficios, organizacao engajada na administragao e distribuicdo
de planos de saude coletivos por adesdo para entidades, associagdes e grupos de afinidade.

8.8 Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais: 04 (quatro)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A Plurimax possui quatro principais areas funcionais:

(i) Gestdo de Recursos: coordenada por Eduardo San Won Chi e apoiada pelo Departamento
Técnico;
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(ii) Andlise e Pesquisa: Departamento Técnico coordenado por Sofia Doyun Park;

(iii) Distribuicdo de cotas dos fundos de investimento geridos pela Sociedade: coordenada por Jin
Whan Oh (apds adaptacdo a ICVM 558).

(iv) Gestdo de riscos e compliance: coordenada por Eder Spencer Quinto Ziliotto;

A area de gestao de riscos e compliance é independente e ndo estd subordinada a drea de gestao de
recursos ou a qualquer area comercial.

Departamento Técnico: as atividades analiticas de avaliacdo de empresas e selecdo de ativos para
composicao do portfélio dos fundos sdo coordenadas por Sofia Doyun Park que, no processo,
utilizam aplicativos especializados e metodologias consagradas e/ou proprietarias, desenvolvidas
com pesquisas e expertise proprios dos integrantes da Plurimax.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

e Assinatura de jornais e periddicos de negbécios e economia;
e Planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel;

e Sistema de Bl - Tableau

e Aplicativos Especializados:

Na nova orientacdo da empresa, os sistemas a seguir ndo sdo aplicdveis, mas enumeramos os
principais sistemas que eram utilizados no exercicio do escopo original da empresa que era o de
gestdo de fundos de agbes de companhias abertas:

v Enfoque - Sistema de Cotac¢des

v Economética - Banco de Dados de Balancos das Empresas e Dados do Mercado

v Metastock - Sistema Grafico de Precos

v/ Servicos de Informacdes e Sistemas de Andlise adicionais em estudo para contratac¢io:

v’ Fortuna - software de analise de fundos

v’ Bloomberg - sistema de cotacdes, noticias e banco de dados

e Infra-estrutura de informatica em arquitetura de rede, com Servidor (plataforma MS) e 10

microcomputadores, com rotina de back up diario de dados.

e Infra-estrutura de comunica¢Bes com 12 linhas telefénicas digitais/multiplos ramais e acesso a

banda-larga de internet, e estrutura de no-breaks.

e Servico de e-mails e hospedagem em empresa especializada de hosting (Locaweb).

Arquivos digitais de natureza confidencial ou que devam ser exclusivamente acessados pelos
profissionais ligados a drea de administracdo de carteira de valores mobilidrios sdo acessados
somente pelos usuarios autorizados.

Obs.: Muitas dessas rotinas, no presente, nao sao aplicaveis, pelo fato de a Gestora ndo ter fundos
ativos em operacdo.
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8.9 Fornecer informag6es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:

01 (um), Sr. Eder Spencer Quinto Ziliotto

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

As principais fungdes desempenhadas pela area de Compliance sao:

e Garantir o cumprimento do Cédigo de Conduta da Plurimax que engloba: (i) Politica de Sigilo e
Confidencialidade; (ii) Politica de Segurancga da Informacao; (iii) Politica de Investimentos Pessoais;
(iv) Codigo de Etica; e (v) Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

¢ Garantir o cumprimento dos acordos firmados pelas politicas internas da empresa;

* Requerer, a seu exclusivo critério, a qualquer Colaborador, informacdes a respeito de condutas
praticadas que possam, de alguma forma, configurar violacdo ao Cédigo de Conduta da Plurimax e
demais acordos firmados pelas politicas internas da empresa;

¢ Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da empresa;

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos

A verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados é de responsabilidade da area de
risco e compliance. Entretanto, todos os Colaboradores da Sociedade, no momento de sua
contratagao, recebem um treinamento sobre o Cédigo de Conduta. Esse treinamento proporciona
aos Colaboradores uma visdao geral das politicas adotadas pela Sociedade, de forma que os mesmos
se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Os sistemas de informagdo utilizados sdo planilhas proprietdrias desenvolvidas em Excel e a
formalizacdo de documentos e politicas desenvolvidas em processador de texto Word.

As rotinas e procedimentos adotados estdo detalhados em documento préprio denominado
“Politica de Compliance”.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A funcdo de risco e compliance compete a departamento prdprio, dirigido por um dos sécios da
Sociedade, o qual exercera as suas funcées com independéncia, tendo total discricionariedade para

a tomada de decisdes no ambito da sua area de atuagdo.

A drea de compliance e de gestdo de riscos ndo esta subordinada a area de gestdo de recursos ou a
qualquer drea comercial.
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8.10 Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais:

01 (um), Sr. Eder Spencer Quinto Ziliotto
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A principal fungdo desempenhada pela area de risco é garantir que os Fundos atuem de acordo com
o risco pré-estabelecido nos Comités e conforme o regulamento firmado e registrado na CVM.

c. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos

Na nova orientacdo da empresa, os dados a seguir ndo sao aplicdveis na totalidade, mas
enumeramos todos os riscos mais importantes que devem ser acompanhados da melhor forma
possivel, que eram aplicaveis no exercicio do escopo original da empresa que era o de gestdo de
fundos de a¢des de companhias abertas.

a) Risco de Crédito: Esse risco é controlado, pois a movimentacdo financeira é realizada diretamente
entre os clientes e o nosso parceiro bancdrio (BRADESCO), sem que o recurso transite por conta
bancaria de titularidade da Plurimax.

b) Risco de Mercado: Os principais fatores de risco estdo relacionados abaixo:

Qualitativos: todas as posi¢ées do Fundo sdo tomadas apds detalhada avaliagdo dos fundamentos
da economia, Nosso departamento técnico fornece o cenario base para o periodo de exposicdo e os
principais riscos associados.

Volatilidade cambial,

Volatilidade nas taxas de juros,
Perspectivas de crescimento econémico,
Riscos sociopoliticos,

Riscos regulatdrios.

Quantitativos:

O Value at Risk (VaR)

O Value at Risk (VaR) fornece uma medida da pior perda esperada em ativo ou carteira para um
determinado periodo de tempo e um intervalo de confian¢ca previamente especificado. A
metodologia da ADMINISTRADORA realiza o cdlculo do VaR de forma paramétrica, especificando
um nivel de confianga de 97,5% (noventa e sete virgula cinco por cento) em um horizonte de
tempo de um dia.

O Stress Testing

O Stress Testing é um processo que visa identificar e gerenciar situagdes que podem causar
perdas extraordindrias, com quebra de relagdes histdricas, sejam temporarias ou permanentes e
consiste na avaliagdo do impacto financeiro e consequente determinagdo das potenciais
perdas/ganhos a que o FUNDO pode estar sujeito, sob cendarios extremos, considerando as
variaveis macroecondmicas, nos quais os precos dos ativos tenderiam a ser substancialmente
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diferentes dos atuais. Este teste é efetuado a partir de um conjunto de ferramentas que incluem
cenarios, simulacdes de condi¢cbes anormais para modelos, volatilidades e correla¢Oes, e
politicas de contingéncia. A anadlise de cendrios consiste na avaliacdo da carteira sob varios
estados da natureza, envolvendo amplos movimentos de varidveis-chave, o que gera a
necessidade de uso de métodos de avaliacdo plena (reprecificacdo). Os cenarios fornecem a
descricdao dos movimentos conjuntos de variaveis financeiras, que podem ser tirados de eventos
histéricos (cendrios histdricos) ou de plausiveis desenvolvimentos econémicos ou politicos
(cenarios prospectivos). Para a realizacdo do Stress Testing, a ADMINISTRADORA gera
diariamente cenarios extremos baseados nos cendrios hipotéticos disponibilizados pela Bolsa de
Mercadorias e Futuros (BM&F).

c) Risco de Liquidez: Estratégia de alocacdo em agGes no fundo é de priorizarmos o investimento
com facil possibilidade de desinvestimento, ou seja, podemos vender rapidamente as a¢des que
temos em carteira, quando fizermos altera¢gdes em nosso portfdlio.

d) Risco Operacional: A Plurimax e seus parceiros mantém uma infra-estrutura adequada ao perfeito
funcionamento da empresa e de todas suas rotinas operacionais.

e) Risco Legal: A Plurimax atende a todas exigéncias legais e adota rigida conduta ética na gestao dos
recursos de seus clientes. Estamos de acordo com as normas e legislagdo brasileira além de sermos
fiscalizados pela CVM, vale ressaltar que a administradora do fundo possui auditoria de envergadura
internacional para os nossos fundos.

f) Risco de Reputagdo ou Imagem: Os sdcios, executivos e funcionarios da Plurimax zelam pela
elevada postura profissional e todos atuam em conformidade com o nosso cédigo de ética que é
elaborado atendendo as mais rigidas normas de conduta pessoal e profissional.

g) Risco Sistémico: decorre de dificuldades financeiras de uma ou mais instituicdes que provoquem
danos substanciais a outras instituicdes, ou uma ruptura na condug¢do operacional de normalidade
do sistema financeiro em geral.

h) Risco de Concentragdo: E politica da Plurimax, adotar uma diversificagdo no portfélio de seus
fundos, evitando assim a concentracdo em titulos e valores mobilidrios de um mesmo emissor, que
possa ocasionar o aumento de risco para o Fundo, uma vez que o seu desempenho estara
diretamente atrelado ao desempenho daquele emissor. A concentracdo em somente um setor pode
levar ao fundo correr riscos de concentragdo setorial caso o setor ndo desempenhe bem.

i) Risco no Uso de Derivativos: A Plurimax trata com extrema cautela o uso de derivativos
(aplicacGes nos Mercados Futuros), pois adotamos as seguintes estratégias:

Hedge: Quando identificarmos a expectativa de queda no mercado de acGes, poderemos vender
indice Futuro visando reduzir a desvalorizacdo da carteira a vista. Eventualmente, por questdes
técnicas do instrumento derivativo utilizado, este pode ndo oferecer uma protecdao perfeita da
carteira do Fundo, causando descasamento de pregos entre o ativo protegido e seu derivativo.
Alavancagem: A Plurimax adota essa estratégia somente para posi¢des de curtissimo prazo, e
atendendo a nossa politica de exposi¢ao de risco, que é uma exposi¢cdo conservadora.

j) Risco nas Parcerias: Trabalhamos com instituicGes seguras e renomadas tais como:

e Banco New York Mellon - Administrador
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e Banco Bradesco - Custodiante
e KPMG - Auditor

e Corretoras de primeira linha.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A funcdo de risco e compliance compete a departamento prdéprio, dirigido por um dos sdcios da
Sociedade, o qual exercera as suas fun¢gdes com independéncia, tendo total discricionariedade para
a tomada de decisdes no ambito da sua area de atuacdo.

A area de compliance e de gestdo de riscos ndo esta subordinada a drea de gestao de recursos ou a
qualquer drea comercial.

8.11 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituragao de cotas.

Essas funcGes sdao executadas pelos parceiros contratados a saber:
ADMINISTRADOR/CONTROLADORIA -BNY MELLON Servigos Financeiros

¢ Representante legal do fundo junto a CVM.

* Responsabilidade fiscal (recolhe os impostos do fundo).

¢ Controles de Enquadramento e Risco do fundo diariamente.

¢ Controladoria da carteira de investimentos.

¢ Controle do Passivo.

¢ Precificacdo de ativos (cdlculo didrio do valor da cota).

¢ Contabilidade.

¢ |[nterface com o Gestor, Auditor e o Custodiante.

* E o0 responsével pela constituicio de um fundo de investimento e de todos os atos societdrios
decorrentes, tais como o registro na CVM, convocagao e realizagdo de Assembléias, e garantir que o
gue foi determinado em assembléia, seja cumprido.

¢ Mensalmente envia um extrato para os investidores contendo vdrias informagdes relevantes.
e Garante que as leis, bem como a politica de investimento do fundo, estdo sendo respeitadas.
¢ Calcula os rendimentos e cobra a taxa de administragao.

¢ Mantém quaisquer informag¢des documentais a disposi¢do dos érgaos reguladores.

¢ Disponibiliza informagdes de carteira, rentabilidade, e outros documentos aos cotistas e CVM.

CUSTODIA - BRADESCO

¢ Custodiante do fundo junto a CVM.

¢ Responsavel por guarda dos ativos da carteira do fundo, movimentacao e liquidacdo das operacGes
realizadas pelo gestor (Plurimax).

® Registra, contabiliza e armazena os titulos.

¢ Controla eventos, liquida e distribui direitos pertinentes aos titulos (ex. dividendos, bonificacGes,
pagamento de juros).

AUDITORIA - KPMG
¢ Contratado pela Administradora BNY Mellon para auditar todas as contas e documentos do fundo.
e Deve ser trocado de 3 em 3 anos.
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8.12 Fornecer informagoes sobre a drea responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais:
01 (um) profissional. Sr. Jin Whan Oh
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

¢ Condugdo de reunides com investidores institucionais; e

¢ Distribuicdo de cotas de fundos de investimento geridos pela Plurimax, com possibilidade de
terceirizacdo de parte das rotinas relacionadas a tal d4rea para instituicdo terceirizada e
especializada.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de cotas

Atualmente, inclusive em razdo da gestora estar sem fundo ativo, ndo ha programas de treinamento
especificamente para profissionais da area de distribuicdo. A atividade de distribuicdo de cotas dos
fundos de investimento geridos pela Plurimax compete Unica e exclusivamente ao diretor Jin Whan
Oh. Eventuais novos profissionais envolvidos na atividade de distribuicdo receberdo treinamento
adequado sobre suitability, prevencdo a lavagem de dinheiro, confidencialidade, entre outros
aspectos.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

Vide descri¢do da infraestrutura disponivel em 8.8.c.
e. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A atividade de distribuicdo tera rotinas estritas no que se refere a suitability (verificacdo da
adequacdo dos produtos, servicos e operagoes ao perfil do cliente) e prevencdo a lavagem de
dinheiro (identificacdo, o cadastro, o registro, as operag¢bes, a comunica¢do, os limites e a
responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e
valore), conforme discriminadas em seu Cddigo de Conduta.

Tais verificagGes serdo feitas mediante andlise de questionarios e documentos fornecidos pelo
cliente, bem como investiga¢cdes independentes realizadas pela Plurimax.

ApOds a verificagdo da adequacgdo do produto e superadas questGes relacionadas a prevencdo de
lavagem de dinheiro, o produto sera apresentado ao cliente de acordo com o exigido pelas
disposicGes regulatérias e autorregulatdrias.

Considerando que a atividade de distribuicdo englobara exclusivamente os fundos geridos pela
prépria gestora, quando da efetiva distribuicdo (subscricdo e integralizagdo), a gestora sempre
contara com o auxilio do administrador fiducidrio dos fundos nos procedimentos de liquidagao e
registro das cotas.
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8.13 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A gestora encontra-se sem fundo ativo na atualidade, de forma que muitas das rotinas descritas ndo
se aplicam atualmente.

9. Remuneracdo da empresa

9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar
as principais formas de remuneragao que pratica

A remuneracdo da gestora contempla a taxa de administracdo e taxa de performance dos fundos
geridos. Conforme informado em 5.1, a gestora encontra-se sem fundo ativo e ndo possui recursos
financeiros sob administracdo na atualidade.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de: a) taxas com bases fixas, b) taxas de performance, c)
taxas de ingresso, d) taxas de saida, e) outras taxas

Ndo se aplica. A gestora ndo teve fundo ativo nos ultimos 36 meses, situacdo que perdura
atualmente. sem fundo ativo sob administracdo, ndo temos auferido receita nos ultimos 36 meses..

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Os custos tém sido suportados pelo capital dos préprios sdcios. Assim que os primeiros fundos
entrarem em operacdo, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas (taxa de administracdo)
serd suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de recursos.

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1 Descrever a politica de selegao, contrata¢ao e supervisao de prestadores de servigos

Em primeiro lugar, a Plurimax somente contrata como prestadores de servicos devidamente
autorizados pela legislagdo e regulamentagdo a exercer suas atividades e com experiéncia
comprovada em suas areas de atuacao.

Além disso, a Plurimax é aderente a determinados Cddigos de autorregulacdo que obrigam que
parte de seus prestadores de servicos também sigam determinados padrdes em suas atividades.

Além disso, como as atividades da Plurimax sdo conduzidas diretamente por seus sdcios
administradores, a sele¢do, contratacdo e supervisdo é realizada diretamente por tais profissionais.

10.2 Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sao monitorados e
minimizados

Ndo se aplica. Empresa sem fundo ativo na atualidade. No entanto, a Plurimax adotara sempre uma
politica de credenciamento de prestadores de servigos para prestacdo dos servigos relacionadas a
transacdao com valores mobilidrios visando encontrar a melhor relagdo custo-beneficio para os
fundos e, consequentemente, para os cotistas.
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10.3 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

De forma geral, ndo aceitamos a pratica de Soft Dollar. Brindes recebidos devem se limitar a ter
valor méximo de RS 300,00 (trezentos reais).

10.4 Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperagdo de desastres
adotados

Todos os sistemas de Tecnologia da Informacdo utilizados pela Plurimax tém rotinas de backup
diario de dados.

Em caso de qualquer indisponibilidade de acesso ao escritdrio, a Plurimax manterd back up na
nuvem ou em ambiente externo ao escritério. Permitindo acesso remoto a arquivos digitais de
natureza confidencial ou que devam ser exclusivamente acessados pelos profissionais ligados a area
de administracdo de carteira de valores mobilidrios sdo acessados somente pelos usuarios
autorizados.

Vide descricdo da infraestrutura em 8.8.c.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das
carteiras de valores mobilidrios

Ndo ha fundo ativo no momento. A metodologia de gestdo do risco de liquidez serd a de combinar
lastros de alta liquidez com regras de lock up para resgates, de forma a compatibilizar os potenciais
resgates com o perfil de liquidez dos titulos componentes da carteira de cada fundo.

10.6 Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

a) normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores aplicdveis
a intermediagdo de operagoes realizadas com valores mobiliarios em mercados regulamentados
de valores mobilidrios;

Devem ser utilizados para a distribuicao de cotas dos fundos administrados pela Sociedade os
modelos de ficha cadastral, segregados em pessoas fisicas e juridicas, com seus respectivos termos
de adesao.

O Cliente devera:
(i) Fornecer todas as informacgdes cadastrais solicitadas, mediante preenchimento e a assinatura da
respectiva Ficha Cadastral, bem como entregar copias dos documentos comprobatérios pertinentes;

(ii) Aderir formalmente as regras estabelecidas.

A remuneracgao paga pelo Cliente estara formalmente estabelecida no regulamento do Fundo e nos
documentos relativos a distribui¢ao, quando aplicavel.
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A Plurimax manterd todos os documentos relativos ao cadastro de Clientes pelo prazo e nos termos
estabelecidos na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

O Cliente deverd, ainda, informar a Plurimax quaisquer alteragGes que vierem a ocorrer em seus
dados cadastrais no prazo de 10 (dez) dias a contar da referida alteracao.

No processo de identificagao do Cliente, a Plurimax adotara os seguintes procedimentos:
(i) Identificagdo do Cliente e manutenc¢do dos cadastros atualizados;

(i) Atualizagdo dos dados cadastrais dos Clientes ativos em intervalos ndo superiores a 24 meses;

(iii) Adogdo continua de regras, procedimentos e controles internos visando a confirmagao das
informacgdes cadastrais, a manutencao dos cadastros atualizados e a identificacdo dos beneficidrios
finais das operacgGes, conforme legislagdo aplicavel ao produto e ao mercado de atuacdo, de forma a
evitar a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e/ou fraude.

(iv) Divulgacao da legislacdo aplicavel ao produto e ao mercado de atuagdo para seus clientes.

(v) Identificacdo das pessoas politicamente expostas (PPE) e adocdo de procedimentos de supervisdao
mais rigorosos dos relacionamentos e operagdes envolvendo essas pessoas.

(vi) Manutencgdo das informagGes mantidas nos cadastros dos Clientes, com os respectivos
documentos, para eventual apresentacdo aos Orgdos Reguladores ou ao Poder Judiciario.

b) normas que dispéem sobre o dever de verificacdo da adequagdo dos produtos, servigos e
operagoes ao perfil do cliente;

No processo de cadastramento do Cliente, a Plurimax ird efetuar a avaliagdo e a identificagao do seu
perfil financeiro, de sua experiéncia em matéria de investimentos e dos objetivos visados, nos
termos da Instrucdo CVM n2 539/2013, conforme alterada.

Os formularios de ficha cadastral e o modelo de KYC (“Know Your Client”) utilizados pela sociedade
estdo disponiveis no Website da empresa.

c) normas que dispéem sobre a identificagdo, o cadastro, o registro, as operagées, a comunicagdo,
os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de
bens, direitos e valores;

O procedimento de “Conhega seu Cliente” (KYC — “Know Your Client”), nos termos do art. 32-A da
Instrugdo CVM n2 301/1999, deve ser realizado pela Sociedade sob a forma de uma due dilligence
sobre o cliente, com o objetivo de conhecer detalhes da sua vida pessoal e profissional, dando maior
seguranca as informagdes apresentadas pelo cliente na ficha cadastral.

A Plurimax possui controles internos de prevengao e combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo sobre suas operagdes e de seus Clientes, aplicando os seguintes
controles:

(i) Registro e Monitoramento de Operagbes envolvendo valores mobiliarios, independentemente de
seu valor;
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(ii) Conservagdo dos cadastros dos Clientes e dos registros das operagdes por eles realizadas,
mantendo-os a disposicdo das entidades reguladoras;

(iii) Desenvolvimento e implantacdo de procedimentos de controles internos que assegure a
observancia das obrigacdes referente ao cadastro, monitoramento, identificacdo preventiva dos
riscos de pratica dos crimes de lavagem de dinheiro;

(iv) Manutencdo de programa de treinamento continuo para funciondarios destinado a divulgar os
procedimentos de controles internos de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo.

As normas que dispdem sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicacao,
os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores estdo detalhados em documento préprio denominado “Politica de Combate
e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro” da sociedade.

d) normas que dispéem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos
de investimento;

No processo de distribuicdo, a Plurimax ird efetuar a avaliacdo e a identificacdo do perfil financeiro
do cotista, de sua experiéncia em matéria de investimentos e dos objetivos visados. O cotista
devera: (i) fornecer todas as informacGes cadastrais solicitadas, mediante preenchimento e a
assinatura da respectiva Ficha Cadastral, bem como entregar cdpias dos documentos
comprobatoérios pertinentes, e (ii) aderir formalmente as regras estabelecidas e assinar os
compromissos de investimento e boletins de subscricdo, quando necessario.

O administrador do fundo tera acesso a tais informacdes na medida em que seja necessdario para o
cumprimento estrito do disposto na regulagdo e na autorregulagao.

A documentagdo utilizada no processo de distribui¢do ficara armazenada na Plurimax e cépias serdo
encaminhadas ao Administrador do fundo. Sera mantida a confidencialidade das informagdes do
cliente, sendo o acesso a informagdes pessoais restrito as pessoas diretamente envolvidas na
atividade de distribuicdo.

10.7 Endereg¢o da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo

www.plurimax.com.br

11 Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,
indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Ndo hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais.
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11.2 Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando: a) principais fatos, b) valores, bens ou
direitos envolvidos.

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Nao ha contingéncias conhecidas.
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